狄耐克公司

外派业务员
职位要求：
1）多渠道了解客户需求,建立和维护客户档案，提高客户满意度；
2）负责公司业务部与各专业部门之间的沟通及信息传递；
3）收集和分析市场数据，并定期反馈最新信息。
4）具有较强的组织协调能力、良好的沟通能力、语言表达能力和分析判断能力；
5）具备优秀的沟通技巧、表达技巧和销售技巧，普通话标准流利；
6）富有开拓精神和良好的团队合作意识，有很强的学习和沟通能力，良好的协    

调能力。
薪资：

1、培训时间1至3个月，培训期间底薪1350（包吃住）——1650元（不包吃住）。
2、外派到办事处后，底薪2000——2500元+提成（包住）
外派技术员
职位要求：
1、具有良好的沟通协调能力；

2、能适应长期出差或外派工作；

3、能吃苦耐劳，为人诚实守信，做事有始有终；

4、高中或中专（电子专业）以上学历；
5、能接受长期外派
薪资：

1、培训时间1至3个月，培训期间底薪1350（包吃住）——1650元（不包吃住）。
2、外派到办事处后，底薪2000——2500元+提成（包住）

生产部维修工

职位要求：

1、 会使有万用表，会看简单的电路图；
2、 对电子元器件熟悉，了解电子元器件的原理；
3、 能吃苦耐劳，适应加班.
薪资：

工资：2400——3200元

1、 提供免费加班工作餐。 

2、 入职当月签订劳动合同并缴交医社保。

3、 公司相关福利待遇：年底双薪、年资奖励金（每月100元，年底统一发放）、生日礼金、节日红包、中秋博饼、员工活动、返厂奖励金、春节回乡车票补贴、每半年调薪一次等。

测试专员
职位要求：
1.中专以上学历，电子类相关专业；
2.根据测试需求编写测试用例，与开发团队一起保证软件品质，
3.了解楼宇对讲行业相关标准，按要求进行产品可靠性试验，
4.根据测试结果完成测试报告，
5.试验仪器、设备的维护和保养。
薪资：

工资：1800——2000元

1、 提供免费加班工作餐。 

2、 入职当月签订劳动合同并缴交医社保。

3、 公司相关福利待遇：年底双薪、生日礼金、节日红包、中秋博饼、员工活动、春节回乡车票补贴等。
品管部QC

职位要求：

1、电子专业

2、品质观念强

 3、表达、沟通能力强

4、了解或会运用两种以上QC7大手法。

薪资：

工资：2300——3000元

1、 入职当月签订劳动合同并缴交医社保。

2、 公司相关福利待遇：年底双薪、生日礼金、节日红包、中秋博饼、员工活动、春节回乡车票补贴、每半年调薪一次等。
生产部QC

职位要求：

1、电子专业

2、品质观念强

 3、表达、沟通能力强

薪资：

工资：2100——2700元

1、 提供免费加班工作餐。 

2、 入职当月签订劳动合同并缴交医社保。

3、 公司相关福利待遇：年底双薪、年资奖励金（每月100元，年底统一发放）、生日礼金、节日红包、中秋博饼、员工活动、返厂奖励金、春节回乡车票补贴、每半年调薪一次等。

地    址：厦门火炬高新区火炬园创新路2号兴联电子大厦5楼  

公交车站：小东山村站 （公交97路、94路；小巴523路）

联系电话:  0592-5763733  

联 系 人： 丁小姐      
